
 
 

I EDICIÓN PREMIOS ENFERMERÍA CANARIA 2026 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN Y BAREMO PROPUESTA POR TERCEROS 

1. DATOS DE LA CANDIDATURA 

Categoría a la que se postula (Seleccione solo una - Excluyente):  

[ ] ASISTENCIAL (Praxis clínica directa)  

[ ] GESTIÓN (Liderazgo, Clima Laboral y Eficiencia)  

[ ] DOCENTE (Mentoría y Formación)  

[ ] INVESTIGACIÓN (Evidencia y Proyectos) 

 

2. DATOS DEL PROFESIONAL CANDIDATO/A 

• Nombre y Apellidos: _________________________________________________ 

• DNI/NIE: ____________________ Nº Colegiado/a: _________________ 

• Centro de Trabajo y Unidad: _________________________________________ 

• Email: ______________________________ Teléfono: ____________________ 

 

3. MODALIDAD DE PRESENTACIÓN 

• Nombre del Portavoz/Entidad: _______________________________________ 
• Relación con el Candidato: _________________________________________ 
• [ ] SOLICITUD DE VALIDACIÓN: Solicitamos que el Consejo contacte con el 

candidato para gestionar la verificación de méritos en el registro colegial. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. BAREMO TÉCNICO (PRE-EVALUACIÓN / AUTOBAREMO) 

Indique los hitos que se cumplen. ,Marque los que le consten al grupo proponente. 

BLOQUE A: TRAYECTORIA COMÚN (Máx. 30 pts) 

• Recorrido:  
o [ ] >30 años (12 pts)  
o [ ] 20-30 años (9 pts)  
o [ ] 10-20 años (6 pts) 

• Académico:  
o [ ] Doctorado/Máster (5 pts)  
o [ ] Especialidad EIR (3 pts) 

• Reconocimientos:  
o [ ] ≥2 Premios (8 pts)  
o [ ] 1 Premio (5 pts) 

• Impacto Social:  
o [ ] Labor altruista continuada (5 pts)  
o [ ] Acción puntual (3 pts) 

BLOQUE B: MÉRITOS ESPECÍFICOS POR CATEGORÍA (Máx. 30 Puntos) 

Instrucciones: Seleccione la tabla correspondiente a su categoría de postulación. Solo se 
puede puntuar en una categoría. 

Opción 1: ÁMBITO ASISTENCIAL (Praxis Clínica) 

Hito de 
Excelencia Descripción del Logro Puntos Marcado 

Liderazgo de 
Servicio 

Impulso y puesta en marcha de nuevos servicios, 
consultas o unidades especializadas con impacto 
asistencial. 

15 [ ] 

Continuidad 
Asistencial 

Trayectoria consolidada en el seguimiento directo de 
pacientes crónicos/complejos con resultados 
evaluados. 

10 [ ] 

Mejora Técnica 
Optimización de procesos clínicos mediante 
protocolos originales o herramientas de seguridad a 
pie de cama. 

5 [ ] 

 

 

 

 

 



 
Opción 2: ÁMBITO DE GESTIÓN (Gobernanza y Clima) 

Hito de 
Excelencia Descripción del Logro Puntos Marcado 

Dirección de 
Equipos 

Gestión y gobernanza de capital humano consolidada 
(>10 años) con estabilidad de plantilla. 15 [ ] 

Clima y 
Seguridad 

Liderazgo en programas de Mejora del Clima Laboral 
o Seguridad Organizativa con resultados 
medibles/auditados. 

10 [ ] 

Planificación Desarrollo de planes estratégicos o de transformación 
estructural de la organización. 5 [ ] 

 

Opción 3: ÁMBITO DOCENTE (Mentoría) 

Hito de 
Excelencia Descripción del Logro Puntos Marcado 

Tutorización 
Oficial 

Mentoría directa y continuada de especialistas (EIR) o 
alumnos de Grado debidamente certificada. 15 [ ] 

Innovación 
Formativa 

Creación y liderazgo de programas docentes 
acreditados o métodos de enseñanza originales. 10 [ ] 

Evaluación 
Académica 

Dirección de trabajos de fin de titulación (TFG/TFM) o 
participación en tribunales evaluadores. 5 [ ] 

 

 

Opción 4: ÁMBITO DE INVESTIGACIÓN (Evidencia) 

Hito de 
Excelencia Descripción del Logro Puntos Marcado 

Liderazgo 
Científico 

Investigador Principal (IP) en proyectos de 
investigación con financiación externa u oficial. 15 [ ] 

Producción de 
Impacto 

Autoría de artículos científicos en revistas indexadas 
de alto impacto (JCR/SJR). 10 [ ] 

Transferencia 
Social 

Difusión de evidencia en foros profesionales 
(Ponencias) y retorno de resultados a la práctica. 5 [ ] 

 

TOTAL ESTIMADO: ________ / 60 Puntos. 

 



 
5. DOCUMENTACIÓN ADJUNTA 

• [ ] Memoria de Justificación: (Obligatoria para terceros, recomendada para 
individuales. Máx. 500 palabras). 

 

6. CONSENTIMIENTO Y FIRMAS 

PARA EL PROPONENTE (Si aplica): Declaro que esta propuesta se basa en la excelencia 
profesional del candidato y adjunto memoria justificativa. Firma: __________________________ 

 

 

Firma del portavoz: __________________________ Fecha:  
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